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CEDOLA DI PRENOTAZIONE LIBRARIA

IL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO n. copie ...................

Trasmettere per fax al n. 06/44251177 
o spedire a Edizioni Lavoro Via Lancisi, 25  00161 Roma 

Rivolgersi a Patrizia Ippoliti (tel. 06/44251174 / comm.sistemacisl@edizionilavoro.it)
o ai promotori regionali ove presenti

MODALITÀ DI PAGAMENTO
a ricevimento fattura su ccp n. 51702009 intestato a Edizioni Lavoro Via Lancisi, 25 00161 Roma

a ricevimento fattura con bonifico su c/c bancario intestato a Edizioni Lavoro srl
c/o Monte dei Paschi di Siena - agenzia 1 - via Po 94 Roma

Codice IBAN: IT97E0103003201000000666474

Spese di spedizione a carico del destinatario:  per posta          per corriere 

Inviare a …………………………..............................................................................................

Indirizzo ……………….………….............................................................................................

Cap……..............…… Città ………............…….…… Tel ………….......................……………

Nome di chi fa l'ordine ………….........................................................….................................

L’informativa di cui all’art. 13 del Dlgs 196/03 è consultabile sul sito di EL

Cinzia Frascheri

IL RISCHIO DA STRESS 

LAVORO-CORRELATO 

Normativa, procedure di valutazione
e organizzazione del lavoro

pp. 256 
prezzo di copertina € 18 
sconto iscritti Cisl 15%

Il tema dello stress lavoro-correlato e l'obbligo di valutazione a esso riferito sono un'opportunità nuova
per porre sotto la lente d'ingrandimento l'organizzazione e le condizioni di svolgimento del lavoro nei
vari contesti.
Il manuale fornisce le conoscenze di base sullo stress lavoro-correlato e sul processo di valutazione e
offre, ai diversi soggetti aziendali (in particolare al datore di lavoro e al Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza), stimoli e riflessioni (coerenti con i testi normativi e regolativi, tutti allegati) per intra-
prendere un percorso di analisi e intervento. Si tratta di trasformare l'obbligo in una leva di cambia-
mento, individuando modalità e indicatori adeguati alle problematiche di ciascuna realtà lavorativa.
L'obiettivo è di mettere al centro la popolazione lavorativa, puntando alla prevenzione e protezione
della sua salute e sicurezza, ma soprattutto al raggiungimento di una condizione stabile e complessi-
va di benessere sul lavoro.

Cinzia Frascheri, giuslavorista e responsabile nazionale Cisl per la Salute e sicurezza sul lavoro, ha rappresentato i sin-
dacati italiani a Bruxelles per la redazione dell'Accordo europeo sullo stress lavoro-correlato e ha avuto parte
nell'Accordo interconfederale di recepimento in Italia del 2008. Componente del Comitato tecnico e della Commissione
consultiva permanente presso il ministero del Lavoro, ha contribuito alla redazione delle "Indicazioni" per la valutazione
dello stress lavoro-correlato. Tra i volumi pubblicati: Stress sul lavoro. I rischi emergenti nelle organizzazioni del lavoro
pubbliche e private, Maggioli 2006; Salute e sicurezza sul lavoro in ottica di genere, Edizioni Lavoro 2009; Salute e sicu-
rezza sul lavoro, Edizioni Lavoro 2010.


